
  
Stellenangebot 

 
Die Lebenshilfe Dresden ist Arbeitgeber für etwa 750 Mitarbeiter:innen. 

Wir, die Lebenshilfe, verwirklichen Teilhabe für Menschen mit Behinderung, gestalten 
Zusammenleben und unterstützen ein wertschätzendes, selbstbestimmtes Miteinander aller 

Menschen. 
 ______________________________________________________________________________________ 

Im Bereich Jugendhilfe ist im Arbeitsfeld Schulsozialarbeit zum 01.08.2025 eine Stelle als 
 

Schulsozialarbeiter:in (m/w/d) 
 

im Umfang von 20-25 Wochenstunden an der 139. Grundschule zu besetzen. Die Stelle ist vorerst 
für das Schuljahr 2025/26 sachgrundbefristet (mit Option auf Verlängerung). 

Ihr Aufgabengebiet 
Wir suchen Sie, wenn Sie Interesse an der Schulsozialarbeit haben und bereit sind, sich den 
vielfältigen Aufgaben und Herausforderungen, die die Arbeit in der Kinder- und Jugendhilfe im 
Kontext Schule mit sich bringt, zu stellen. Sie können Teil eines aufgeschlossenen, 
professionellen und erfahrenen Großteams und Teil eines Kleinteams am Schulstandort sein. 
 
Das zeichnet Sie aus 

 Sie haben eine abgeschlossene Fachhochschul - bzw. Hochschulausbildung im Bereich 
Sozialpädagogik/Sozialarbeit oder einen vergleichbaren Abschluss 

 Sie haben Berufserfahrung in der sozialpädagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, 
sowohl in der Einzelfallhilfe als auch im Gruppensetting 

 Sie wertschätzen Kinder und deren Eltern in unterschiedlichen Lebenslagen  

 Sie haben Lust auf Gremien- und Netzwerkarbeit 

 Sie haben Erfahrung in der Dokumentation und Konzeptentwicklung 

 Sie arbeiten gern selbstständig, sind zuverlässig, flexibel und kreativ 

 Sie besitzen die Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung im Arbeitsbereich 

 Sie können davon ausgehen, dass Ihr polizeiliches Führungszeugnis ohne relevante Einträge ist 
und beantragen bei Anstellung ein aktuelles polizeiliches Führungszeugnis 

 Sie haben den Impfschutz gegenüber Masern bzw. sind Sie zur Impfung bei Arbeitsantritt bereit 
 
Wir bieten Ihnen 

 ein gutes Arbeitsklima in einer offenen und kollegialen Atmosphäre 

 regelmäßigen, fachlichen Austausch im Groß- und Kleinteam 

 regelmäßige Supervision, sowie Weiterbildungs- und Hospitationsangebote 

 eine Vergütung in der Entgeltgruppe 13 lt. Entgelttabelle Lebenshilfe Dresden und 
Arbeitsvertragsbedingungen in Anlehnung an den TVöD 

 eine Jahressonderzahlung und ein jährliches Leistungsentgelt zusätzlich zum Gehalt 

 30 Tage Urlaub und eine betriebliche Altersvorsorge 

 ausführliche Informationen zu allen Mitarbeitervorteilen finden Sie auf unserer Website 
 
Die Bewerbungsfrist beginnt am 23.04.2025 und endet am 15.06.2025. 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung, bevorzugt per E-Mail, an Frau Kairat, Lebenshilfe Dresden e.V., 
Bewerbermanagement, Josephinenstraße 31, 01069 Dresden. E-Mail: Bewerbung@Lebenshilfe-
Dresden.de (Anlagen nur im PDF-Format). 

Weitere Informationen erhalten Sie von Herrn Zorn, Bereichsleiter Jugendhilfe, Tel: 0151 59011985 
oder über das Bewerbermanagement Tel: 0351 320 277 54. 

https://www.lebenshilfe-dresden.de/de/Karriere-fuer-alle/23-Karriere-Was-Sie-erwartet/23-Karriere-MA-Vorteile.php
mailto:Bewerbung@Lebenshilfe-Dresden.de
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