
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Für das Hans-Erlwein-Gymnasium in Dresden suchen wir zum 01.08.2025, zunächst 
befristet bis 31.12.2025 mit der Option auf Verlängerung, eine*n  

Schulsozialarbeiter*in 
 

Das Aufgabengebiet umfasst: 

• Umsetzung der Schulsozialarbeit am Schulstandort und konzeptionelle 
Weiterentwicklung des Angebotes  

• Einzelfallhilfe, soziale Gruppen- sowie Projektarbeit, Netzwerkarbeit, 
Krisenintervention, Freizeitangebote, Beratungsangebote für Eltern, 
sozialadministrative Tätigkeiten                   

• Zusammenarbeit mit der Schulleitung, Beratungslehrer*innen, Lehrkräften und 
Eltern, konzeptionelle Weiterentwicklung des Angebotes 

 
Wir bieten Ihnen  
• eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum für die Umsetzung eigener 
Ideen • Einbindung in eine wertschätzende Teamatmosphäre • Arbeitszeit 30 
Std./Woche • Vergütung nach Tarifvertrag, Entgeltgruppe S 12 zzgl. SuE Zulage • 30 
Tage Urlaub • zuverlässige Gehaltszahlung • moderne Ausstattung am Arbeitsplatz • 
gute Fortbildungsmöglichkeiten • vermögenswirksame Leistungen • VVO-Jobticket • 
Gruppenunfallversicherung. 

 
Wir suchen eine Persönlichkeit, die Freude am vielseitigen Feld der Schulsozialarbeit 
hat, soziale Kompetenz, Kreativität sowie hohes Engagement und Flexibilität mitbringt, 
die die Herausforderungen in der Zusammenarbeit mit den Akteuren vor Ort als 
Bereicherung auffasst und die Schulgemeinschaft positiv voranbringt.  

 
Fachliche und persönliche Voraussetzungen 
• abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, Sozialen Arbeit oder Sozialarbeit 
  (Bachelor, Master, Diplom)  
• mehrjährige Erfahrung in der Schulsozialarbeit und in der Zusammenarbeit mit dem 
  System Schule sowie Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen zwischen 
  10 und 18 Jahren 
• Kenntnisse des SGB VIII sowie im Kinderschutz 
• selbstständige Arbeitsweise, hohe Belastbarkeit, Organisationsfähigkeit und 
  Zuverlässigkeit sowie Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung  
• ausgeprägte Kommunikations-, Reflexions- und Konfliktfähigkeit, Teamfähigkeit 

 
Ihre Ansprechpartnerin: Frau Katharina Mecklenburg, Teamleiterin,  
                                          Telefon 0173 9750761 

 
Bewerbungen mit der Referenznummer 2025-SchuSo-13 
bitte bis 01.06.2025 an AWO Kinder- und Jugendhilfe gemeinnützige GmbH, 
Personalabteilung, Georg-Palitzsch-Straße 10, 01239 Dresden oder per E-Mail an 
simone.bauernfeind@awo-in-sachsen.de (Anhang als eine PDF-Datei). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informationen zum Datenschutz 

finden Sie unter: 

https://www.awo-in-

sachsen.de/datenverarbeitung 

 

Wir sind ein Unternehmensver-

bund und Arbeitgeber für mehr als 

1.800 Mitarbeiter. Unser Leistungs-

spektrum umfasst die Kinder- und 

Jugendhilfe, Eingliederungshilfe, Al-

tenhilfe und Suchthilfe sowie einen 

Inklusionsbetrieb. 

 

 

 

Entgelt steigt 
jährlich 
Tarifvereinbarung 
bis 12.2026 
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